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Felhatalmazast biztosito jogszabalyok:
1992. ¢évi XXXIIL. tdrvény 2.§ (1)-(2); 17.§ (1)-(4);
1992 évi XXIL. torvény 38. § (1)-(3); 39.§ (1)-(2); 40.§ (1)

1. A Kiozalkalmazotti Szabalyzat megktésére jogosult felek, valamint a szabalyozas célja

E Kézalkalmazotti Szabélyzatot (a tovdbbiakban: Szabélyzat) az 1992, &vi XXXIIL torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 17.§ (2) bekezdése alapjdn a munkaltaté és a munkaltatéval kézalkalmazotti
Jogviszonyban all6 kézalkalmazottak kozdssége nevében eljard és 4ltaluk kozvetleniil valasztott
Ké&zalkalmazotti Tanacs alkotta meg. A szabdlyzat célja, hogy biztositsa a kozalkalmazottak
részvételi jogait, és 4tfogdan rendezze a Kézalkalmazotti Tandcs és a munkaltato
kapcsolatrendszerét érinté alapvetd kérdéseket.

2. A Szabalyzat hatalya

E Szabalyzat a kihirdetést kovetd hénap els6 napjival lép hatélyba.
A Szabilyzat személyi hatalya az intézmény valamennyi kézalkalmazottjara kiterjed.

A Szabilyzat személyi hatlya nem terjed ki a munkaltaténal nem Kozalkalmazotti,
Jogviszonyban foglalkoztatottakra. (Igy kiilléndsen: a munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban, polgari jogi megbizasi, vagy vallalkozdsi jogviszonyban végzett tevékenységre)

E Szabdlyzatot a felek hatarozatlan idére kotik.
A munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével a Szabdlyzat hatalyat veszti.
A Szabdlyzatot barmelyik fél hdrom hénapos hataridgvel felmondhatja.

A felmonddsi jogot a Szabalyzat megkatésétdl szamitott hat hénapon beliil egyik fél sem
gyakorolhatja.

A Szabdlyzatot az a szakszervezet is felmondhatja, amely az ujabb Kézalkalmazotti Tandcsi
valasztson, illetbleg taglétszamanak névekedése alapjan a Kjt. 12-14.§ szerint a kollektiv
szerz8dés megkitésére jogosultts valt.

3. A szabalvzat megkotésének, illetve modositasanak eljarasi rendje

A Szabilyzat-tervezetrél a Kozalkalmazotti Tandes kikéri a helyi kézalkalmazotti kozosség
véleményét.

A szabélyzat médositdsara az alabbi esetekben keriilhet sor:
- aszabdlyzat barmely rendelkezése ellentétessé valik valamely jogszaballyal, illetve

- amodositast az alairé felek barmelyike kezdeményezi.




4. A Kozalkalmazotti Tanics és a munkaltaté kozotti kapesolatrendszer altalanos kérdései

A Kozalkalmazotti Tanacsot az alabbi Jogosultsdgok illetik meg:
- egyiittdontési jog,
- veleményezési jog,

- javaslattételi jog, valamint

egy€b tovabbi részvételi jogok.

A Kozalkalmazotti Tandcs egyiittdntési jogosultsiaga

A Kozalkalmazotti Tandcsot egyiittdontési jog illeti meg a kollektiv szerzédésben meghatarozott
Joléti céli pénzeszkozok felhaszndlasa, illetve az ilyen jellegli intézmények és ingatlanok
hasznositasa tekintetében.

A Kozalkalmazotti Tanacs véleményezési jogosultsaga
A munkéltaté dontése elétt a kdzalkalmazotti tandccsal véleményezteti:
- amunkaltaté gazdalkoddsabdl szarmazé bevétel felhasznalisinak tervezetét,
- amunkaltat6 belsé szabélyzatainak tervezetét,
- akozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltaté; intézkedés tervezetét,

- a korengedményes nyugdijazdsra és a megvaltozott munkaképességti kizalkalmazottak
rehabiliticidjara vonatkozé elképzeléseket,

- akozalkalmazottak képzésével Osszefliggd terveket, valamint

- amunkaltaté munkarendjének kialakitdsat és az éves szabadsagolasi tervet.

A Kozalkalmazotti Tandcs tajékoztatasi jogosultsaga
A munkaltaté kdteles tajékoztatni a Kozalkalmazotti TanAcsot:
- amunkaltatd gazdasagi helyzetét érinté alapvetd kérdésekrél, valamint

- @ munkaltaté tevékenységi korének jelent8s modositasara, illetve a munkaltato
beruhdzdsaira vonatkozé jelentss dontés tervezetérol,

- @ munkaltatd legaldbb félévente koteles tdjékoztatni a kézalkalmazotti tandcsot a
részmunkaidés és a hatérozott idére sz616 foglalkoztatas helyzetének alakuldsarsl

- abérek, keresetek alakuldsarol.

A Koézalkalmazotti Tandcs a munkaltatd tervezett intézkedésével kapcsolatos allaspontjat tizenst
napon beliil kozli a munkéltatéval. Ennek elmulasztisa esetén ugy kell tekinteni, mintha az
intézkedéssel egyetértene.

A tizendt napos hataridét a tervezetnek az elnskhoz vald érkezésétd] kell szamitani.




A Koézalkalmazotti Tanécs felsorolt Jogosultsagainak gyakorlésaval Osszefliggésben jogosult a
munkaltatd nyilvéntartasaiba betekinteni.

munkavéllalok munkaviszonnyal Osszefliggd gazdasdgi és szocidlis ¢rdekeivel, valamint a
hatrdnyos megkiilsnbéztetés tilalmi szabdlyainak megtartdsaval kapcsolatos. A munkaltats a
tajékoztatast e targykdrben nem tagadhatja meg,

A Kozalkalmazotti Tandcs, illetve tagja a miikddése soran tudomasara jutott adatokat, tényeket
csak a munkéltaté jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavallalok
szemelyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

A Kozalkalmazotti Tandcs a munkéltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan
magatartasra koteles. Ennek értelmében sztrajkot nem szervezhet, illetve a sztrdjkot nem
tdmogathatja és nem akadélyozhatja. A Kézalkalmazotti Tanacs sztrajkban részt vevé tagjanak
megbizatdsa a sztrdjk idejére sziinetel.

A Kozalkalmazotti Tanacsot megillet tovabbi egyéb részvételi jogosultsagok

A Koézalkalmazotti Tanscs Jogait az Iparmiivészeti Muzeum Igazgat6i tanicsa, a Vezetsi
értekezlet és a Miizeumi Ertekezleten valé részvételével gyakorolja.

3. A Kézalkalmazotti Tandes miikiédési rendje

A Kézalkalmazotti Tandcs hatdrozatajt sz0t6bbséggel hozza.

A Kdzalkalmazotti Tandcs akkor hatdrozatképes, ha iilésén a tagoknak legalabb fele részt vesz.
Szavazategyenl6ség esetén az elnik szavazata dont.

A Kézalkalmazotti Tanacs hatdrozatahoz a jelen leve tagok legalabb kétharmados tbbsége
sziikséges, ha a Kozalkalmazotti Tandcs egylittddntési jogdt gyakorolja.

A Kézalkalmazotti Tandcs iiléseit sziikség szerint tartja. A Kozalkalmazotti Tanacsot az elnsk
- hivja Gssze. Minden esetben §ssze kell hivni, ha ezt valamely tag vagy a munkaltat az ok
megjeldlésével kéri,

A Kozalkalmazotti Tanacs iilésén a tagok csak személyesen vehetnek részt, képviseletnek helye
nincs.

A Kozalkalmazotti Tandcs miikédésének részletes szabalyait a maga altal alkotott iigyrendje
allapitja meg.

A munkaltatonak biztositania kel annak lehet§ségét, hogy a Kézalkalmazotti Tandcs az altala
sziikségesnek tartott informécidkat, felhivdsokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos
adatokat kézzétehesse.

A Kozalkalmazotti Tanics tagjat havi munkaideje tiz szazalékanak, elnékét havi munkaideje
tizendt szdzalékdnak megfelels munkaidé-kedvezmény illeti meg. A kedvezmény mértéke nem
haladhatja meg a tag, illetve az elnok teljes munkaidejének felét. A munkaidé-kedvezmény
idStartaméra tavolléti dij jar.

A Kozalkalmazotti Tanics tagjdnak munkajogi védelmére 2 valasztott szakszervezeti
tisztségviselére vonatkozo szabalyokat kell megfelelen alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az




Mt. 28.§-a szerint a szakszervezeti szervet megilleté jogosultsigot a Kodzalkalmazotti Tanacs
gyakorolja.

Az egyetértésr6l a munkéltatd tajékoztatdsat kévetd tizenst napon beliil a munkavallalok
szavazassal dontenek. A szavazas akkor érvényes, ha ezen a valasztisra Jjogosult munkavallaldk
tobb mint fele részt vett. A szavazdsra egyebekben a megvalasztisra vonatkozo szabélyokat kell
megfelelden alkalmazni azzal, hogy a szavazas elmaradisat vagy ¢érvénytelenségét az egyetértés
megadéasanak kell tekinteni.

A munkavillalok eldzetes értesitésérsl a munkaltaténak megfelelden gondoskodnia kell.

A munkaltaté biztositja a Kézalkalmazotti Tandcs vélasztasanak, illetve miikddésének indokolt és
sziikséges koltségeit. Ennek mértékét a munkaltato és a Kozalkalmazotti Tanacs kézisen allapitja
meg. Vita esetén egyeztetésnek van helye.

A munkaltatd a Kézalkalmazotti Tanédcs elndkének dijazdst csak a Kozalkalmazotti Tanéccsal
egyetértésben allapithat meg, illetve fizethet.

6. A Kozalkalmazotti Tanics és a Munkaltaté kapcsolatrendszere

A Munkaltatd, a Koézalkalmazotti Tandcs és a munkavallalok a Jogok gyakorldsa és a
kotelezettségek teljesitése soran kételes egyiittmiikadni,

A munkaltato a Kozalkalmazotti tandccsal széles koriien egylittm(ikodik, és tdmogatja annak a
kézalkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsolodd tevékenységét.

A munkaltatd eldsegiti és biztositja a Kézalkalmazotti Tandes mitkédésének feltételeit.

A Kézalkalmazotti  Tandes tevékenységét jogszabdlyi keretek kdzt, a munkaltatdval
egylittmiikddve, az Iparmiivészeti Muzeum érdekeinek figyelembevételével folytatja.

Kelt: Budapest, 2008. év ..........c.ooovvven.. [T napjan.

A szabalyzatot aliiro felek:

a Kozalkalmazotti Tanécs tagjai




