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Budapest, 2021. aprilis 12.



A kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl szolo 32/2017. (XIL12.) EMMI rendelet
értelmében és a jelen szabalyzat alapjan az IparmGvészeti Mizeum — amennyiben az éves
koltségvetés erre fedezetet biztosit — az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok
tovabbtanulasdnak el§segitésére tanulmanyi tAmogatést nyujt.

A témogatast a rendelettel Osszhangban az 1997. évi CXL. torvény alapjan, szakmai
munkakd&rben, legaldbb 6 6raban foglalkoztatott kozép- €s felsdfokl végzettsépli szakemberek
(a tovabbiakban: kulturdlis szakemberek) vehetik igénybe, szervezett képzés keretében,

1. A kulturalis szakemberek szervezett képzése lehet:

1.1.a kultaraért felelés miniszter 4ltal hatosagi nyilvantartisba vett, tanfolyam jellegli szakmai
tovabbképzés (a tovabbiakban: szakmai tovabbképzési program) tanulményi
kotelezetiségeinek és  vizsgakGvetelményeinek teljesitésével, amelyet a szakmai
tovabbképzési programot nyujtéd szervezet altal kiadott tantsitvany igazol,

1.2.az iskolarendszeren kiviili formaban mizeumi, kdnyvtari, levéltari, kézmGvel6dési, kép-,
illetve hangarchivumi terliletre (a tovabbiakban: Ikulturalis terliletre) vonatkozo
szakképesitést addé képzés tanulményi kotelezettségeinek — a szakképesitésért felelds
miniszter altal meghatérozott — szakmai és vizsgakdvetelmények teljesitésével, melyet a
szakképesitést elismerd bizonyitvany igazol,

1.3.az allamilag elismert B1 szint(i, B2 szintii, C1 szint{, egy- vagy kétnyelvii, szobeli, irasbeli
vagy komplex nyelvvizsga tanulmanyi koételezettségeinek, vizsgakdvetelményeinek
teljesitésével, amelyet 4llamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvany igazol,

1.4.a kulturalis teriiletre vonatkozd vagy a kulturalis intézmények funkcionalis miikodésével
Osszefiiggs felsdoktatasi alap- vagy mesterképzés, szakiranyl tovabbképzés, tovabba
doktori képzés tanulmanyi kotelezettségeinek és vizsgakdvetelményeinek teljesitésével,
amelyet felsGoktatdsi intézmény altal kiadott oklevél igazol, vagy

1.5.a kulturdlis intézmény tevékenységi korébe tartozd vagy a kulturdlis intézmények
funkcionalis miikédésével Osszefligp6 szakteriileten nemzetkézi program, szerzOdés
alapjan szervezett szakirdnyu tovabbképzés tanulminyi kételezettségeinek teljesitésével,
amelyet tandsitvany, bizonyitvany vagy oklevél igazol.

2. A szervezett tovabbképzésben minden kulturdlis szakember részt vesz. A szervezett
tovabbképzés Otéves tovabbképzési ciklusonként az adott évre vonatkozo beiskolazasi terv
alapjan valésulhat meg,

3. A képzés intézményi megtervezése értelmében az intézmény Gtéves tovabbképzési tervet
készit. A tovabbkeépzési terv 6t €vre rogziti, hogy a képzésre kitelezett €s jogosult kulturalis
szakemberek mely idGpontban és milyen tipusa tovabbképzésben vesznek részt.

4. A tervet szilkség szerint felll kell vizsgdlni, és az alapjan az éves beiskoldzasi tervet minden
¢v marcius 31-ig a kulturalis intézmény fenntartéjanak be kell nyujtani.

5. Azintézmény tovabba minden adott naptari évre beiskolazasi tervet is készit. A beiskolazési
tervet az intézmény vezetdje az Gttéves tovabbképzési terv alapjan késziti el, a hivatkozott
rendelettel Gsszhangban.
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A munkavallaldk képzése egyrészt a munkéltaté altal a kulturalis szakmai munkakérben
foglalkoztatott munkavallaléra kotelezben elbirt tanulmanyok végzése Utjan, mésrészt a
kulturdlis szakmai munkakorben, vagy a kulturdlis mikOdéstamogatd munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé altal kezdeményezett tovabblkeépzés Utjan valdsuthat meg.

A gyljteményi fOigazgaté-helyettes az igényeket Osszegy(jti, rendszerezi és a
rendelkezésre allo pénziigyi kerettel 8sszeveti, véglil a tovabbképzési és beiskolazasi tervet
Gsszeallitja. A tervet a Tanulményi Bizottsag véleményezi, ezt kévetben a féigazgato elé
terjeszti elfogadasra.

A Tanulményi Bizottsdg 4 tagbol all: gylijteményi {8igazgato-helyettes, tudoméanyos titkar,
gazdasagi igazgatd, és az Uzemi Tandcs elndke vagy az dltatuk kijelslt személy.

A munkavéllalokra kotelezéen meghatarozott tanulményokon kiviili tovabbképzési
tamogatas iranti kérelmeket az adott szervezeti egység vezetGje gy(jti dssze és azok
egyeztetését kbvetGen tesz javaslatot az egyes kérelmek tdmogatasira, és nyujtja be a
gylijteményi féigazgatd-helyettesnek, aki az igények Osszesitése utdn Osszehivja a
bizottsagot, ahol dontenek a timogatas megtagadasarél, vagy odaitélésérdl és Gsszegérdl.

A tovabbképzési tamogatas odaitélésénél a Tanulményi Bizottsdg szempontjai sorrendben
a kdvetkezdk:
— a javasolt tovabbképzési forma megfelel az EMMI rendeletben elSirt formai
kdvetelményeknek,

— akérelmezé mizeumi munkajanak szinvonalasabb végzéséhez kér szakmai irdnya
tovabbképzésre tAmogatast,

— ugyancsak muizeumi munkdja szinvonalasabb Végzésehez kér nem kifejezetten
szakmai (pl. nyelvtanulas) tanulmanyaihoz tAmogatast,

— a kérelmezd mar bizonyos szintet elért tanulményaihoz kéri a tAmogatést (csak
kiiléndsen indokolt esetben tdmogathatd pl. egy a jévdben tervezett teljesen kezdd,
alapfok( nyelvtanul4s).

A kérelem benyljtdsdnal mellékelni kell a tovabbképzés, tanfolyam stb. pontos
megjelolését, a képzés tipusat és idbtartamét, a képzés draszamat, a képzés kezdetének és
befejezésének iddpontjat, a képzés dijat, vizsgadijat, és a képzés egyéb koltségeinek
Osszegét, valamint azt, hogy a tanfolyam érinti-e a munkakdrre irAnyadd munkaid6t és a
képzési dij Osszegét.

A Tanulmanyi Bizottsdg dont arrél, hogy a képzési Osszeget teljes egészében, vagy
bizonyos — Osszegszerlien megjelolt — részben véllalja 4t az Iparmivészeti Mizeum, mint
munkaltaté. A koltségek megosztasidhoz a munkdaltaté és a munkavallald irdsba foglalt
megallapodasa szitkséges. Ha az Iparmiivészeti Muzeum vallalta a tovabbképzésben vald
részvétel koltségeinek finanszirozdsat, az igazolatlan tavollét vagy sikertelen vizsga miatt
eredménytelen képzés koltségeit a tamogatott munkavallalé koteles megtériteni a
munkaéltatd részére.



13

14.

15.

16.

17.

. EihGz6d6 tanulményok tamogatasahoz tobb évben is benydjthatd tamogatési kérelem. Tobb

éves id@szakra sz616 tanulmanyokra vonatkozé kérelmet a tanulméanyok megkezdése elétt
egy alkalommal kell benytjtani, a képzés varhatd idOtartamanak és koltségeinek
megjeldlésével, valamint a 11, pontban meghatirozott feltételek feltlintetésével,

A 150.000 Ft Osszeget meghalado, felsOoktatasi intézmény 4ltal szervezett,
iskolarendszeren belilli tanulméanyi tadmogatdsrél a fOigazgatdé a gazdasagi igazgatod
ellenjegyzésével a Munka Torvénykonyve szerinti tanulményi szerzddést kot a tamogatni
kivant munkavéllaloval. A szerz6désben a felek a részletes feltételekben megallapodnak
(koltségmegosztas, tanulmanyi szabadsagok) €s a tdmogatott a képzés, tanfolyam stb.
sikeres elvégzését koteles igazolni. A tanulmanyi szerz6dés minta dokumentuma jelen
szabalyzat mellékletét képezi.

A képzés elmulasztisa, az igazolatlan tavollét, sikertelen vizsga, és/vagy cmiatt a
tanulmanyi szerzdédésben szereplo befejezési hataridd tallépése vagy a sikertelen vizsga
miatt eredménytelen képzés minden koltségét koteles megtériteni a tamogatott
munkavallalé a munkéltatoja részére.

A tanulmanyi tamogatasban részesiilt munkavallalokrdl a Gazdasagi Foosztaly
nyilvantartst vezet.

A szahalyzat hatilyba lépése
A szabalyzat 2021.aprilis 12. napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejilileg a 2008. junius 30-t61
érvényes Tanulméanyi tAmogatas rendje c. szabéalyzat hatalyat veszti.




